DENETIMLI SERBESTLIK HIZMETLERI KANUNU
Kanun Numarasi : 5402

Kanun Kabul Tarihi : 03/07/2005

Resmi Gazete Tarihi : 20/07/2005

Resmi Gazete Sayisi : 25881

BIRINCI KISIM : AMAG, KAPSAM, TANIMLAR, ILKELER VE YUKUMLULUKLER
BIRINCI BOLUM : AMAG, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAC

Madde 1 - (1) Bu Kanunun amaci; denetimli serbestlik ve koruma kurullarinin kurulus,
gbrev ve calisma esas ve usullerini dizenlemektir.*1*

KAPSAM

Madde 2 - (1) Bu Kanun; Denetimli Serbestlik Hizmetleri Danisma Kurulu, Denetimli
Serbestlik Daire Baskanligl, denetimli serbestlik miiddrliikleriile koruma kurullarinca
yapilacak yardim ve infaz iglemleri hakkindaki kurallar ile bu sirece katilan kigilerin gorev,
yetki, hak ve yukumlultklerini dizenler.*1*

(2) (iptal fikra: Anayasa Mah.nin 11/06/2009 tarihli ve E:2006/42, K:2009/73 sayil Karari
ile.)

TANIMLAR

Madde 3 - (1) Bu Kanunda yer alan;
a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) (Degisik bent: 05/04/2012-6291 S.K./6.md.) Danisma Kurulu: Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Danisma Kurulunu,

d) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagunu,

e) (Degisik bent: 05/04/2012-6291 S.K./6.md.) Daire Baskanligi: Denetimli Serbestlik
Daire Baskanhgini,

f) Adalet Komisyonu: Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonunu,

g) (Degisik bent: 05/04/2012-6291 S.K./6.md.) Muadurlik: Denetimli serbestlik
mudarlaguna,

h) Koruma Kurulu: Adli yargi ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu
yerde olusturulan kurulu,



ifade eder.

IKINCI BOLUM : TEMEL ILKELER VE YOKUMLULUKLER

TEMEL ILKELER

Madde 4 - (1) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetlerinde asagidaki ilkeler
dikkate alinir:

a) insan onuruna saygi ve diristlik: Bu Kanunun uygulanmasinda gérev alanlar; insan
haklarina saygi, durastlik ve kararlilik gergevesinde hareket eder; gbrevlerini yerine
getirirken asagilayici, onur kirici veya kiguk districu davraniglarda bulunamaz.

b) Gizlilik: Bu Kanunun uygulanmasinda goérev alanlar; sugtan zarar géren, supheli veya
sanik, hukimld ya da bunlarin ailesi hakkinda 6grenmis oldugu bilgilerin gizliligini korumak
zorundadir. Bu bilgiler kanunun zorunlu kildigi haller disinda higbir kurum ve kisiye
verilemez.

c) Tarafsizlik: Bu Kanunun uygulanmasinda gorev alanlar; gorevleri ile ilgili belgeleri
inceleyebilir; ancak buradan elde ettigi bilgilerle ilgili olarak sorusturmanin gizliligi ilkesine
uymak, tarafsizligina golge disurecek davranis ve iliskilerden kaginmak ve davanin
taraflarina esit uzaklikta olmak zorundadir.

YUKUMLULUK

Madde 5 - (1) Hakkinda herhangi bir tedbire hiikmedilen kisi, karara uygun olarak
mudddrldgdn hazirladi§1 programa ve denetimli serbestlik gorevlilerinin bu kapsamdaki uyari
ve dnerilerine uymak ve katlanmak zorundadir.*1*

(2) (Ek fikra: 06/12/2006 - 5560 S.K.42.md) Denetimli serbestlik mdddrligd tarafindan
yapilan gagrilara veya hazirlanan denetim planina uyariya ragmen uyulmamasi, denetimli
serbestlik tedbirine iligkin yukumluluk ihlali sayilir.*1*

IKINCI KISIM : KURULUS, TESKILAT VE GOREV

BIRINCI BOLUM : KURULUS VE TESKILAT

KURULUS

Madde 6 - (1) Bu Kanunda belirtilen gérevleri yerine getirmek tzere, Genel Mudurlik
blnyesinde Denetimli Serbestlik Daire Baskan/igi, adalet komisyonunun bulundugu
yerlerde denetimli serbestlik mdiiddrldigd ile koruma kurulu kurulur.*1*

(2) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetlerine iliskin danisma organi olarak
Bakanlikta Denefimli Serbestlik Hizmeftleri Danisma Kurulu olugturulur.*1*

TESKILAT
Madde 7 - (1) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetleri, Bakanlik merkez

teskilatinda daire baskanhgi, tasra teskilatinda mdadtirliikler ve koruma kurullari tarafindan
yuratalar.*1*



IKINCI BOLUM : DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANLIGI

Madde 8 - (1) Daire Baskanligi; bir Daire Baskani, yeteri kadar tetkik hakimi, uzman
personel ve en az ¢ subeden olusur.

DAIRE BASKANLIGININ GOREVLERI
Madde 9 - (1) Daire Bagkanhgdinin gdrevleri sunlardir:

a) Midtirltikler ile koruma kurullarinin genel amag ve politikalar gergcevesinde diizenli ve
verimli galismalarini saglamak.

b) Denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetlerini gelistirmek, hiktimlilerin yeniden
su¢ islemesinin 6nlenmesi ve topluma kazandirilmasini saglayici etkenleri giclendirmek
amacina yonelik galismalar yapmak.

¢) Mdddrlikler ve koruma kurullarinca hazirlanan yillik is programlari ve projeleri ile
calisma raporlarini Genel Mudurlige sunmak; Genel Mudurliikge yayinlanacak yillik faaliyet
raporunu hazirlamak.

d) Midtirliik bulunmayan ilgelerde birolarin kurulmasini veya kaldiriimasini Genel
Mudurlige 6nermek.

e) Midtirliikler ve koruma kurullarinin yonetim, denetim ve gbzetim gdrevlerini
yurutmek.

f) Mdiddrlikler ve koruma kurullarinin galismalari ile ilgili her turll karar ve iglemi
yuritmek ve gorevleri ile ilgili bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari, kamu yararina galisan vakif ve dernekler ile uygun gérilen
gonulli gergek ve tuzel kisilerle igbirligi yapmak.

g) Gorev alanina giren kanun ve dizenleyici islemlerdeki ihtiyaglara iligkin inceleme ve
arastirma yaparak Genel Midurlige 6neride bulunmak, bu konuda gerekli tasarilari
hazirlamak.

h) Toplum igin tehlike hali tagiyanlara 6zel dikkat gésterilmesini saglamak ve bunlara
6zgu iyilestirme tedbirlerini gelistirmek.

1) Gorev alanina giren konularda gocuk ve genclere 6zel dikkat gosterilmesini, 6zellikle
uyusturucu, uyarici veya bu etkiyi doguran her tirli madde kullanma ve aile ici siddet s6z
konusu oldugunda, koruyucu ve tedavi edici ydontemlerin 6zenle uygulanmasini saglamak.

i) Danigma Kurulunun yazi isleri hizmetlerini yuritmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM : SUBE MUDURLUGU

SUBE MUDURLUGU



Madde 10 - (1) Adalet komisyonunun bulundugu yerdeki Cumhuriyet bagsavciligina
bagli olarak bir mzidirliik kurulur. is durumu ve cografi konum géz éniine alinarak Genel
Muduarlagun onerisi ve Bakanhk onayi ile mdiddirliik bulunmayan ilgelerde de denetimli
serbestlik ve yardim hizmetlerini yarutmek Uzere mdddriige bagli baro kurulabilir.*1*

(2) Mdddrlikler ve koruma kurullarinin yetki alani adalet komisyonunun, burolarin yetki
alani bulunduklari ilgenin yargi ¢evreleri ile sinirhidir.*1*

(3) Middrliklerde bir mdidtir, birolarda bir sef, yeterli sayida psikolog, sosyal ¢alismaci,
sosyolog, 6gretmen, benzeri alanlarda egitim alan personel ile bu alanda 6zel hizmet ici
egitim almis diger unvanlardaki personel ve yonetim hizmetlerini yuritecek gorevliler
bulunur.*1*

(4) Mdiddrldge, denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetleri i¢in infaz ve koruma
memuru atanmasi veya goérevilendiriimesinde bu hizmetlere yénelik en az iki ay sureli
hizmet ici egitimi basari ile tamamlamig olmalari kosulu aranir. Miiddrliklerden ceza infaz
kurumlarina veya adliyelere, ceza infaz kurumlarindan veya adliyelerden mddiirlige atama
veya gorevlendirmeye iligskin adalet komisyonu kararlari, ilgisine gére Genel Mudurlik veya
Personel Genel Midurligine gonderilerek alinacak Bakanlik onayi ile tamamlanir.*1*

SUBE MUDURLUGUNUN GOREVLERI
Madde 11 - (1) Mdddrligdn gérevleri sunlardir:*1*

a) Bu Kanunla ve diger kanunlarla verilen goérevleri, sorusturma ve kovusturma evreleri
ile hilkiimden ve saliverilmeden sonra bir denetim plani ¢ergevesinde yerine getirmek.

b) Cocuk mahkemeleri ile aile mahkemelerine denetimli serbestlik, yardim ve koruma
hizmetleri alaninda gézetim esaslarina gore yardimda bulunmak.

c) (Degisik bent: 06/12/2006 - 5560 S.K.43.md) Kanunlarla 6ngérilen denetimli
serbestlik tedbirine iliskin gérevleri yapmak.

SORUSTURMA EVRESINDEKI GREVLER

Madde 12 - (1) Muddrligcn sorusturma evresindeki gorevleri sunlardir:*1*

a) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 109 uncu maddesine goére adli kontrol
altina alinan suphelilerle ilgili olarak, kararda belirtilen yikumlaltklerin yerine getiriimesine

iliskin calismalar yarutmek.

b) Cumhuriyet bagsavciliginca gerekli géruldiginde, stipheli hakkinda sosyal arastirma
raporu diizenleyip sunmak.

¢) Sugtan zarar goéren kisilerin karsilastiklari psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin
¢6zumuinde danigsmanlik yapmak ve bu Kigilere yardimci olmak.

d) Istek halinde siipheliye psiko-sosyal danismanlik yapmak.
KOVUSTURMA EVRESINDEKI GOREVLER

Madde 13 - (1) Mdddrligin kovusturma evresindeki gorevleri sunlardir:*1*



a) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 109 uncu maddesine goére adli kontrol
altindaki saniklarla ilgili olarak, kararda belirtilen yukumlultklerin yerine getiriimesine iligkin
¢alismalari yuritmek.

b) Karar 6ncesinde mahkeme veya hakimin istedi lGzerine; sanigin gegcmisi, ailesi,
cevresi, egitimi, kisisel, sosyal ve ekonomik durumu, ruhsal ve psikolojik durumu, topluma
ve magdura karsi tasidigi risk hakkinda ayrintili sosyal arastirma raporu hazirlayip sunmak.

c) Sugtan zarar goéren kisilerin karsilastiklari psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarin
¢6zumuinde danigsmanlik yapmak ve bu Kigilere yardimci olmak.

d) istek halinde saniga psiko-sosyal danigmanlik yapmak.

KOVUSTURMA EVRESINDEN SONRAKI GOREVLER

Madde 14 - (1) Muddrligcn kovusturma evresinden sonraki gorevleri sunlardir:*1*
a) Haklarinda 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin;

1) (c) bendinde belirtilen bir meslek veya sanat edinmeyi saglamak amaciyla
gerektiginde barinma imkani da bulunan bir egitim kurumuna devam etme,

2) (d) bendinde belirtilen belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri yapmaktan
yasaklanma,

3) (e) bendinde belirtilen ilgili ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli bir meslek
ve sanatl yapmaktan yasaklanma,

4) (f) bendinde ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun
105 inci maddesinde belirtilen kamuya yararl bir iste calisma ile ilgili islemleri yapma,

Biciminde secenek yaptirimlarin gerektiginde kolluk ve ilgili diger makamlarla isbirligi
icinde kanunda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yerine getiriimesini saglamak.

b) Haklarinda 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 51 inci maddesinin dordtinci fikrasinda
belirtilen hapis cezasinin ertelenmesi hilkmune bagli olarak;

1) (a) bendinde belirtilen bir meslek veya sanat sahibi olmayan hikimlinin bu amagla
bir egitim programina devam etmesi,

2) (b) bendinde belirtilen bir meslek veya sanat sahibi hiikimltndn bir kamu kurumunda
veya 0zel olarak ayni meslek veya sanati icra eden bir bagkasinin gézetimi altinda Ucret
karsihdinda g¢alismasi,

3) (c) bendinde belirtilen ¢ocuk hiktmlilerin, bir meslek veya sanat edinmelerini
saglamak amaciyla gerektiginde barinma imkani da bulunan bir egitim kurumuna devam
etmesi,

Karari verilenlerin, denetim sirelerini, kanunda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
gecirmelerini, gtivenlik tedbirlerinin yerine getiriimesini gerektiginde kolluk ve ilgili diger
makamlarla igbirligi icinde saglamak.

c) 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Uinct maddesinin besinci fikrasi geregince belli
bir hak veya yetkinin kullaniimasinin yasaklanmasi ve altinci fikrasi geregince meslek veya
sanatin icrasinin yasaklanmasi ya da surucl belgesinin geri alinmasi karari verilenlerin



denetim sirelerini, kanunda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak gecirmelerini, gavenlik
tedbirlerinin yerine getirilmesini gerektiginde kolluk ve ilgili diger makamlarla igbirligi iginde
saglamak.

d) 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 51 inci maddesinin besinci fikrasi ile 191 inci
maddesinin Gguncu fikrasi geregince rehberlikle ilgili gérevleri yerine getirmek.

e) (a), (b), (c) ve (d) bentlerindeki tedbirlerin uygulanmasi slresince hikumltleri izlemek,
denetlemek ve yonlendirmek, hikumlulerin psiko-sosyal sorunlarini ¢ézmek ve bunlara
yardimda bulunmak, izleme ve denetleme sonucunu ve yukimlulige uymayanlari ya da sug
isleyenleri mahkeme, hakim veya Cumhuriyet bagsavciligina bildirmek.

f) 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 96 nci maddesi
geregince saliverilmesine bir ay kalmig olan hikimlilere, verilen is arama izni sliresince
yardimci olmak.

g) Hukumlulerin topluma kazandiriimasinda ve saliveriimeye hazirlanmasinda ceza infaz
kurumlarinin psiko-sosyal servisleriyle igbirligi yapmak, gerektiginde hukumlu ile géruserek
saliveriime dncesi dederlendirme raporunun hazirlanmasina katiimak.

h) 5275 sayili Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 110 uncu
maddesinin ikinci ve tglncu fikralarinda dizenlenen hapis cezasinin konutta infaz edilmesi
sirasinda hukimlinin psiko-sosyal sorunlarinin ¢ézimune yardimda bulunmak, bu konuda
rapor duzenlemek, hukimlinun infazin gereklerine uymadiginin belirlenmesi durumunda
Cumhuriyet bagsavciligina bildirmek.

1) 5237 sayili Turk Ceza Kanununa gore etkin pismanlik hikimlerinden yararlanip da
haklarinda guvenlik tedbirine hukmolunanlarla ilgili bu tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

(2) (Ek fikra: 06/12/2006 - 5560 S.K.44.md) Kamu yararina ¢alisma yaptiriminin
infazinda 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hikimleri uygulanmaz.

SALIVERME SONRASI GOREVLER
Madde 15 - (1) Mddtrligdn saliverme sonrasi gorevleri sunlardir:*1*

a) 5275 sayili Ceza ve Glivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 107 nci
maddesinin;

1) Yedinci fikrasinda duzenlenen denetim suresinde hikidmlinin kamu kurulusunda
veya bir baskasinin gézetiminde Ucretle ¢alistiriimasi,

2) Sekizinci fikrasinda dizenlenen ¢ocuk hukumlulerin, gerektiginde barinma imkani da
bulunan bir egitim kurumuna yerlestiriimesi,

3) Dokuzuncu fikrasinda diizenlenen uzman bir Kiginin gérevliendirilmesi ve hukimlindn
davraniglarinin izlenerek hakime rapor verilmesi,

4) Onikinci fikrasinda duzenlenen denetim siresinde hukumlinun yikumlultklere
uymasi veya hapis cezasini gerektiren kasitli bir sug islememesi,

5) Ondoérduncu fikrasinda duzenlenen denetim suresini iyi halle gegirmesi,

Bicimindeki yukumlultklerin denetimi kapsaminda kendisine verilen gorevleri,
gerektiginde kolluk ve ilgili diger makamlarla igbirligi yaparak yerine getirmek.



b) 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 108 inci
maddesinin doérdincu ve altinci fikralari geregince diizenlenen denetim suresinin iyi halle
gegiriimesi yukimluliganin denetimi kapsaminda kendisine verilen goérevleri, gerektiginde
kolluk makamlariyla igbirligi yaparak yerine getirmek.

c) 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 107 nci
maddesinin onuncu fikrasinda belirtilen denetimli serbestlik tedbirinin veya belirlenen
yukumlulaklerin kaldiriimasi konusunda dizenleyecedi bir raporla gorus bildirmek.

d) Koruma kurullari; kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kamu yararina ¢alisan vakif ve dernekler ile uygun gortlen gonualli gergek ve
tiizel kisilerle igbirligi yaparak 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 90 ve 91 inci maddelerinde dizenlenen, saliverilen kigilerin is bulmalarina veya
meslek ve sanatlariyla ilgili bir is kurmalarina, ¢evre ve aileleriyle olabilecek psiko-sosyal
sorunlarin ¢bézimine yardimci olmak.

e) HikamlUlerin yeniden sug islemesinin énlenmesi ve topluma kazandiriimasini
saglayici etkenleri guc¢lendirme amacina yonelik calismalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM : KORUMA KURULLARI

KORUMA KURULLARI

Madde 16 - (1) Koruma kurullari; adalet komisyonunun bulundugu yerlerde Cumhuriyet
bassavcisinin veya goéreviendirecegi Cumhuriyet bagsavci vekili ya da Cumhuriyet
savcisinin baskanhginda; baro temsilcisi, belediye baskani veya gdrevlendirecegi
yardimcisi, Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan belirlenecek bir ceza infaz kurumu madurd,
denetimli serbestlik mciddird, milli egitim muduru, sosyal hizmetler madurd, sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakfi temsilcisi, teskilati bulunan yerlerde Tiirkiye is Kurumu
madard, Ziraat ve Halk Bankasi maddurleri, varsa ticaret ve sanayi odalari, ziraat odalari,
borsalar, esnaf ve sanatkarlar birligi yoneticileri ile; varsa kamuya ait fabrikalar ile istekleri
halinde o yerde subesi bulunan kamuya yararl dernek veya vakiflar ve 6ézel bankalarin
yonetici seviyesindeki temsilcilerinden Cumhuriyet bassavcisi tarafindan uygun gérilenlerin
katihmi ile olusur.*1*

(2) Koruma kurullarinin yazi isleri hizmetleri, mdiddrlikce yarataltr.*1*

KORUMA KURULLARININ GOREVLERI
Madde 17 - (1) Koruma kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Midtirliiklerden iletilen sugtan zarar goren kisilerin karsilastiklari sosyal ve ekonomik
sorunlarin ¢6zimu ile ceza infaz kurumlarindan saliverilen hakimldlerin meslek veya sanat
edinmelerinde, is bulmalarinda, sanat sahibi olanlar ile tarim igletmeciligi yapmak
isteyenlere arag ve kredi saglanmasinda, isyeri agcmak isteyenlere yardim edilmesinde ve
karsilastiklari diger gug¢liklerin ¢céziimuinde yardimci olmak, ¢ocuk ve geng hikimlilerin
o6grenimlerine devam etmelerini saglamak, diger hikimltlere bu konuda yardimci olmak.*1*

b) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM : SIKAYET VE ITIRAZ



SIKAYET VE ITIRAZ

Madde 18 - (1) Mddiirliklerile koruma kurullarinin idari nitelikteki eylem ve islemlerine
kars! infaz hakimligine sikayette bulunulabilir.*1*

(2) Bu Kanunun uygulanmasi kapsaminda verilmis olan hakim kararlari ile kanunun
gosterdigi hallerde mahkeme kararlarina karsi itiraz yolu agiktir. Diger kanunlarda belirtilen
kanun yollari sakhdir.

ALTINCI BOLUM : DANISMA KURULU

DANISMA KURULUNUN OLUSUMU

Madde 19 - (1) Denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetlerine iliskin olarak
danigsma organi niteliginde gérev yapmak tzere Bakanlikta, Bakanlik MiUstesarinin
baskanhginda Denefimli Serbestlik Hizmelleri Danisma Kurulu kurulur *1*

(2) Danigma Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudura.

b) Bakanlik Kanunlar Genel Muduird.

c) Bakanlik Personel Genel Mudura.

d) Turkiye Barolar Birliginin gérevlendirecegi bir temsilci.

e) Yuksekogretim Kurulunca goérevlendirilecek, Universitelerin hukuk fakultelerinin ceza
ve ceza usul hukuku ana bilim dalindan bir, sosyal hizmetler ylksek okulu veya
bolimunden bir, fakiltelerin sosyoloji ve psikoloji bélimlerinden birer profesor veya dogent
unvanina sahip, dncelikle bu Kanunun i¢erdigi konularda ¢alismalari bulunan égretim Uyesi.

f) Turkiye is Kurumu Genel Mudiiri.

g) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muduru.

h) Kadinin Stattst Genel Miduru.

1) Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudura.

j) Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Muduiru.

k) Milli Egitim Bakanhigi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Muduru.

I) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan lst diizey bir temsilci.

m) Basbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkani.

n) Jandarma Genel Komutanhgi ve Emniyet Genel Muadurliginin asayisten sorumlu
genel mudur yardimcisi veya daire baskani.

o) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir temsilci.



p) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonundan bir temsilci.
1) Denetimli Serbestlik Daire Baskan:.*1*

(3) Danigsma Kurulu her takvim yilinda en az bir defa toplanir. Bagkan, gerekli gérdugu
hallerde Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danigsma Kurulunun baskan vekili Bakanlik mustesar yardimcisidir. Bakanhk
Mustesarinin bulunmadigi zamanlarda Danigsma Kuruluna, Bakanlik mustesar yardimcisi
baskanlik eder.

(5) Danigma Kurulunun yazi igleri hizmetleri Genel Mudurlukge ydratalar.
DANISMA KURULUNUN GOREVLERI
Madde 20 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetlerine iligkin temel ilkeleri belirlemek,
Oneri niteliginde kararlar almak ve bu kararlari ilgili kurum ve kuruluglara iletmek.

b) Genel Mudurlik tarafindan sunulan, mdddrlikler ve koruma kurullarinin yilhk
faaliyetlerini degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak.*1*

c) Mdddrlikler ve koruma kurullarinin gorevleri ile ilgili olarak hazirlanan kanun, tizik ve
yénetmelik taslaklarini incelemek ve dnerilerde bulunmak.*1*

d) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

UGUNCU KISIM : GESITLI VE SON HUKUMLER

SUBE MUDURLUGU PERSONELININ OZLUK ISLERI

Madde 21 - (1) Mddiirliklerde gbrev yapan mudur, sef, psikolog, sosyal galismaci,
sosyolog, 6gretmen ve benzeri personelin her tirll 6zlik islemleri Genel Mudurlikee, diger
personelin ise adalet komisyonlarinca yuratalur. *1*

GONULLU CALISANLAR

Madde 22 - (1) Denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetlerinde bu Kanunda
belirtilen ilkeler gbzetilerek gonlli kisilerden de yararlanilabilir. Bu durumda goénullt
calisanlara gorev, yetki ve sorumluluk yéniinden kamu gérevlilerine iligskin hikimler
uygulanir.

(2) Gorevleri nedeniyle gondlli ¢alisanlara karsi islenen suclar hakkinda kamu
gorevlilerine karsi islenen suglara, génulli ¢alisanlarin gérevleri nedeniyle isledikleri suglar
hakkinda kamu gérevlilerinin igledikleri suglara iliskin hikimler uygulanir. Bunlarin goérevieri
sebebiyle islemis olduklari sucglar hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir. Génulli ¢alisanlarin
gorevleri sebebiyle islemis olduklari suglarla ilgili olarak sorusturma izni adalet komisyonu
baskani tarafindan verilir.

DENETIM

Madde 23 - (1) Midiirliiklerin denetimleri, adalet mufettisleri tarafindan yapilir.*1*



(2) Koruma kurullarinin iglemleri, adalet mufettigleri tarafindan denetlenir.
PERSONELIN EGITIMI

Madde 24 - (1) Midiirliklerde gbrevli personele, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezlerinde hizmet 6ncesi, aday memurluk, hizmet ici ve goérevde
ylkselme egitiminin yani sira gorevleri ile ilgili egitim uygulanir. Gerektiginde gonulli
calisanlara da egitim verilebilir.*1*

DIGER KURUMLARIN GOREVLERI, TESVIK VE ISBIRLIGI

Madde 25 - (1) Cumhuriyet bagsavciligi aracihgi ile mdidiirliikierin gérevierine iligkin
olarak iletilen istemler, kolluk gorevlilerince yerine getirilir.*1*

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetinin
gorulmesine katkida bulunurlar ve denetimli serbestlik gorevlilerine yardimci olurlar.

(3) Psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog, egitim uzmani, 6gretmen ve benzeri personeli
calistiran kurum ve kuruluslar ihtiyag halinde mddcdrligdin bu nitelikte personel istemine
yardimci olurlar.*1*

(4) Aile ve cocuk mahkemelerinde goérevli benzeri personel, mdddrligiin 6nerisi ve
Cumbhuriyet bassavciliginin talebi tGizerine denetimli serbestlik ve yardim ile koruma
hizmetlerine yardimda bulunur.*1*

(5) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, kamu yararina galisan vakif ve
dernekler, gonulli gergek ve tluzel kisiler denetimli serbestlik ve yardim ile koruma
hizmetlerine katkida bulunmaya tesvik edilir.

MALI HOKUMLER

Madde 26 - (1) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetlerini ytritmek tzere bu
Kanun ile olusturulan tasra teskilatinda gorevli Devlet memurlari; hizmet sinifi, unvan ve
derecelerine goére ceza infaz kurumlari vetutukevlerinde gorev yapan emsallerine 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan
yararlanirlar.

(2) Danigma Kurulunun toplantilarina katilan Uyelere 6245 sayili Harcirah Kanunu
hakimlerine gore harcirah 6denir.

(3) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetleri igin Bakanlik bitgesine yeterli
0denek konulur. Bu hizmetlerde galisan gondllulere, talepleri Gzerine fiilen galistiklari her
gun icin ulagim ve iase giderleri karsiligi olarak yapilacak gunlik édeme tutari ve tim
go6nullilere 6deme yapilabilecek yillik toplam glin sayisi bltge kanunlariyla belirlenir. Bu
o6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapiimaz.

YONETMELIK

Madde 27 - (1) Danisma Kurulu, Daire Baskanligi, mdidcirliikler ve koruma kurullarinin
teskilat, gorev, gcalisma, disiplin ve denetimine iliskin esas ve usuller, kadrolu veya gonuilli
calisanlarin sinav, atama, gérevde ylkselme, goérev, yetki ve sorumluluklari, nitelikleri, nakil,
sicil, disiplin, egitim ve benzeri 6zIUk iglemleri ile mali hikimlere iliskin esas ve usuller ile
diger hususlar bu Kanunun yarurlige girdigi tarinten itibaren alti ay i¢inde ilgili kamu kurum
ve kuruluglarinin gérugleri alinarak Bakanlik¢ca hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.*1*



KADRO IHDASI

Madde 28 - (1) Ekli (1), (2) ve (3) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) ve (Il) sayili
cetvellerin Adalet Bakanhgina ait bélumlerine eklenmistir.

Gecici Madde 1 - (1) Bu Kanunun yduruarluge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde
teskilatlanma tamamlanir.

(2) Kurulusunda mdidcirintiyacini kargilamak tGzere, bu Kanunun yurarlik tarihinden
itibaren bir yil icerisinde, mddcrliiklere; hukuk, siyasal bilgiler ve egitim bilimleri fakdilteleri ile
fakilte ve yuksek okullarin kamu yonetimi, sosyal hizmetler, sosyoloji, psikoloji gibi dort
yillik egitim veren bdlimlerinden mezun, olumlu sicil almig, meslegin niteliklerini tagiyan ve
adliye ve ceza infaz kurumlarinda en az doért yildan beri goérev yapmakta olan personelden
Bakanlik¢a yazili ve milakat sinavindan basaril olanlar arasindan atama yapilir.*1*

Gegici Madde 2 - (1) Mudtirliiklerin arag, gereg ve diger ihtiyaclari bu Kanunun
yurarlage girdigi tarinten itibaren alti ay icinde satin alma veya kiralama yoluyla saglanir, bu
amagla Bakanlk butgesine yeteri kadar 6denek aktarilir.*1*

Gegici Madde 3 - (1) Bu Kanunla dngorulen mciddirliklerin kurulugu, buralarda gérev
yapacak personelin atanmasi, géreve baslamasi ve egitimi gibi islemler sonuglanincaya
kadar bu Kanunla verilen gorevler; psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog, egitim uzmani ve
benzeri personeli ¢alistiran kamu kurum ve kuruluslarindan veya aile ve gocuk
mahkemelerinde gorevli benzeri personelden gegici gérevlendirme veya yardim suretiyle
yerine getirilir.*1*

(2) Birinci fikra hikmuUne gére kamu kurum veya kuruluglarindan gegici gérevlendirme
suretiyle yararlanilan personelin her tirli mali ve ézlik haklari sakh olup, mali ve 6zlUk
haklari kendi kurumlari tarafindan karsilanir.

(3) Bu Kanunda 6ngorulen mididcirliikler teskilatlanincaya kadar denetimli serbestlik ve
yardim hizmetlerini ylritmek Uzere adalet komisyonlarinin bulundugu Cumhuriyet
bassavciliklari nezdinde gegici burolar kurulur. Birolarin amirlik gérevini yaritmek Gzere,
Bakanlik onayi ile ceza infaz kurumu personelinden bu gérevi yuritebilecek olanlardan biri
ve adalet komisyonunca yénetim hizmetlerini ylritecek yeteri kadar personel gecici olarak
gorevlendirilir. Mdiddrliiklerin teskilatlanmasindan sonra bu burolardaki her tirll arag-gerec
mudiddrliklere devrolunur.*1*

(4) Gegici gorevlendirme talepleri, gecici biro amirinin dnerisi ve bagli olduklari
Cumbhuriyet bagsavciliginin talebi tGzerine ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yerine getirilir.
Cocuk ve aile mahkemelerinde goérevli benzeri personelin gecgici gorevlendirilmesinde ilgili
hakimin muvafakati aranir.

(5) Gegici gorevlendirme alti ay sureyle yapilabilir. Bu sire, gorevlendirmedeki usule
uygun olarak bir defaya mahsus olmak Uzere alti aya kadar uzatilabilir.

(6) Asil memuriyet mahalli veya yerlesim yerleri disinda, burolarda gegiciolarak
gorevlendirilen personele 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gére kazanmig
olduklari dereceye uygun olarak Devlet memurlarina ddenen miktarda harcirah édenir.

Gecici Madde 6 - (Ek madde: 05/04/2012-6291 S.K./7.md.)

(1) Bu Kanunla kadrolari kaldirilan denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube
muddurleri, baska bir isleme gerek kalmaksizin denetimli serbestlik mudir yardimciligi
kadrolarina atanmis sayilirlar. Bu madde uyarinca atanmis sayilan personelin yeni
kadrolarina atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda
aldiklari aylik, ek gdsterge, her tirli zam ve tazminatlar, goérev tazminati, ek 6deme ve



benzeri adlarla yapilan her tirli édemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢galismaya bagl
fazla mesai Ucreti hari¢) toplam net tutarinin (Bu tutar sabit bir deder olarak esas alinir.);
yeni atandiklar kadrolara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her turli zam ve
tazminatlar, gérev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirli ddemelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili galismaya bagl fazla mesai Ucreti hari¢) toplam net tutarindan fazla
olmasi hélinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmig sayildiklari kadro unvanlarinda
istege bagll olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

YURURLUK
Madde 29 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurdrlige girer.
YURUTME

Madde 30 - (1) Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



