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Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi

Bu Sdzlesmeye taraf olan Devletler,

Birlesmis Milletler Yasasinin temel insan haklarina, insan itibar ve kiymetine ve erkeklerle
kadinlarin esit haklara sahip olmalari gerektigine inanci tekrar onayladigini kaydederek;

insan Haklari Evrensel Beyannamesinin, insanlara karsi ayrimcihgin kabul edilemezIigi
prensibini dogruladigini, tum insanlarin 6zgur dogdugunu, esit itibar ve haklara sahip
olduklarini, bu Beyannamede bdylece 6ne surllen tim haklar ve hurriyetlerin cinsiyete
dayali olanlar dahil higbir ayrima tabi kihnmaksizin herkes tarafindan kullanilabilecegini
beyan ettigini kaydederek;

insan Haklari Soézlesmelerine Taraf Devletlerin, kadinlar ve erkeklerin tim ekonomik, sosyal,
kultirel, medeni ve siyasi haklardan esit olarak yararlanmalarini temin yukimlalagu
bulundugunu vurgulayarak;

Birlesmis Milletler ve ona bagli uzman kuruluslarin nezaretinde kabul edilmis ve erkeklerle
kadinlarin esitligini saglamaya ¢aligsan uluslararasi s6zlesmeleri gbz 6éniinde tutarak;

Ayrica Birlesmis Milletler ve ona bagl uzman kuruluslarinin kabul ettigi erkek ve kadin
haklarinin esitligini saglamayi1 amaclayan kararlari, beyanlari ve tavsiyeleri de dikkate alarak;

Ancak, bu cesitli belgelere ragmen kadinlara kargi ayrimciigin halen devam etmekte
olusundan endise duyarak;

Kadinlara karsi ayrimciligin, hak esitligi ve insan seref ve haysiyetine saygi ilkelerini ihlal
ettigini, kadinlarin erkeklerle esit olarak Ulkelerinin siyasi, sosyal, ekonomik ve kultlrel
hayatlarina katilmalarini engelledigini, toplumun ve ailenin refahinin artmasina engel teskil
ettigini ve kadinlarin Ulkeleri ve insanlik hizmetinde kullanabilecekleri olanaklari
gelistirmelerini zorlastiracagini kaydederek;

Yoksulluk hallerinde kadinlarin yiyecek, saglik, egitim, oOdretim, is bulma ve diger
ihtiyaclarinin karsilanmasi bakimindan en az imkana sahip olduklarindan endise duyarak;

Hakkaniyet ve adalete dayali yeni uluslararasi ekonomik dizenin kurulmasinin, kadinlarla
erkekler arasindaki esitligi saglamak icin 6nemli bir asama teskil edecegine inanarak;

Guney Afrika'daki irk ayriminin, irk¢ihgin her seklinin, sémdurgeciligin, yeni sémdurgeciligin,
saldirganhgin, yabanci devlet isgal ve hakimiyetinin ve Ulkelerin i¢ islerine midahale etmenin
ortadan kaldirilmasinin, erkekler ile kadinlarin esit haklardan yararlanmalari icin gerekli
oldugunu 6nemle belirterek;

Uluslararasi barig ve guvenligin kuvvetlendirilmesinin, uluslararasi gerilimin azaltiimasinin,
sosyal ve ekonomik sistemlerine bakilmaksizin batin Ulkeler arasinda karsilikli isbirliginin,
genel ve tam silahsizlanmanin ve 6zellikle siki ve etkili bir uluslararasi denetim altinda
nukleer silahsizlanmanin, Ulkeler arasindaki iligkilerde, adalet, esitlik ve karsilikli menfaat
ilkelerinin dogrulugunun, yabanci ve sémirge yonetimi veya yabanci isgali altinda bulunan
yerlerdeki halklarin kendi kaderlerini tayin ve bagimsizlik elde etme haklari kadar ulusal



hikimranlik ve toprak batunliklerine sayginin gerceklesmesinin, sosyal gelisme ve
kalkinmaya ve bunun bir sonucu olarak da erkeklerle kadinlar arasinda tam bir egitligin elde
edilmesine katkida bulunacagini dogrulayarak;

Bir Ulkenin tam ve eksiksiz kalkinmasinin, diinyada refahin ve barisin elde edilmesinin,
kadinlarin erkeklerle egit sartlarda, her alanda azami katkilarinin geregine inanarak,

Kadinlarin ailenin refahina ve toplumun kalkinmasina yaptiklan blylk katkilarin hentz tam
olarak anlagilamadiginin, anneligin sosyal 6nemi ve ana ve babanin aile icinde ve ¢ocuklarin
blyutilmesindeki rollerini géz 6nidnde bulundurarak ve kadinlarin neslin Gremesindeki
onemli rolunin aile icinde ayrima neden olmamasi gerektiginin, nitekim c¢ocuklarin
yetigtiriimesinde kadin ve erkek ile toplumun tamaminin sorumlulugu paylagmalari
gerektiginin bilincinde olarak;

Erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitligin gerceklesmesi icin kadinlar ile erkeklerin
toplumdaki geleneksel rollerinde bir degisiklik ihtiyaci bulundugunun farkinda olarak;

Kadinlara Karsi Ayrimcihigin Ortadan Kaldirilmasi Soézlesmesinde yer alan ilkeleri
uygulamaya ve bu amagla bu tar ayrmciligin her sekli ve olusumunun ortadan kaldiriimasi
icin gerekli dnlemleri almaya kararli olarak,

Asagidaki hususlarda anlasmiglardir.
BOLUM I

Madde 1 - Tanim

isbu Sozlesmeye gore "Kadinlara karsi ayrim" deyimi kadinlarin medeni durumlarina
bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kuiltirel,
medeni ve diger alanlardaki insan haklari ve temel 06zglrliklerinin taninmasini,
kullaniimasini ve bunlardan yararlaniimasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu
amagclayan ve cinsiyete bagl olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama
anlamina gelecektir.

Madde 2 — Temel ilkeler
Taraf Devletler, kadinlara karsi her tarld ayrimi kinar, tim uygun yollardan yararlanarak ve
gecikmeksizin kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirici bir politika izlemeyi kabul eder ve bu
amagcla asagidaki hususlari taahhit ederler:
a) Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi anayasalarina ve diger ilgili yasalara henuz
girmemisse dahil etmeyi ve yasalar ile ve diger uygun yollarla bu ilkenin uygulanmasini
saglamayi;
b) Kadinlara karg! her turli ayrimi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptirimlari da iceren
yasal ve diger uygun dnlemleri kabul etmeyi;
¢) Kadin haklarinin erkeklerle esit temelde himayesini, yetkili ulusal mahkemeler ve diger
kuruluglarla kadinin her tar ayrimciliga karsi etkin bir sekilde korunmasini saglamayi;
d) Kadinlara kargi herhangi bir ayrimci hareket yapilmasindan veya uygulanmasindan
kaginmay! ve kamu yetkilileri ile kuruluslarinin bu yukimlilige uyumlu olarak hareket
etmelerini saglamayi;
e) Herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara kargi ayrim yapma girisimini énlemek igin
butin uygun onlemleri almayr;
f) Kadinlara karsi ayrimcilik olusturulan mevcut yasa, ydnetmelik, adet ve uygulamalari
degistirmek veya feshetmek icin yasal dizenlemeler de dahil gerekli butin uygun énlemleri
almayr,
g) Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan bitin ulusal cezai hukidmleri yurGrlikten kaldirmayi.



Madde 3 - Yasal dnlemler

Taraf Devletler kadinin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak igin,6zellikle politik, sosyal,
ekonomik ve kulturel alanlar basta olmak Uzere butin alanlarda, erkeklerle esit olarak insan
haklari ve temel 6zgurltklerinden yararlanmalarini ve bu haklari kullanmalarini garanti etmek
amaciyla yasal diizenleme dahil btin uygun énlemleri alacaklardir.

Madde 4 - Lehe ayrimcilik: Gegici ve 6zel 6nlemler

I. Kadin ve erkek esitligini filen saglamak icin Taraf Devletlerce alinacak gegici ve 6zel
Onlemler, igsbu Sozlesmede belirtilen tirden bir ayrim olarak dusinulmeyecek ve higbir
sekilde esitsizlik veya farkli standartlarin korunmasi sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve
uygulama esitligi hedeflerine ulasildigi zaman bu énlemlere son verilecektir.

2. Anneligin korunmasi amaciyla isbu Soézlesmede belirtilenler dahil, Taraf Devletlerce
alinacak 6zel dnlemler, ayrimci olarak nitelendiriimeyecektir.

Madde 5 - Diger uygun 6nlemler

Taraf Devletler asagidaki buttiin uygun énlemleri alacaklardir:
a) Her iki cinsten birinin asagiligi veya ustunlagu fikrine veya kadin ile erkegin kaliplagsmis
rollerine dayali 6n vyargilarin, geleneksel ve diger butin uygulamalarin ortadan
kaldiriimasini saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kultlrel davranig kaliplarini
degistirmek;
b ) Anneligin sosyal bir goérev olarak anlasilmasini ve c¢ocuklarin vyetistirimesi ve
gelisiminde kadin ve erkegin ortak sonimlulugunun taninmasini 6ngéren ve her durumda
gocuklarin cikarlarini herseyden once goézeten anlayisa dayanan bir aile egitimini
saglamak.

Madde 6 - Kadin ticareti ve fahigeliginin somuriilmesinin énlenmesi
Taraf Devletler, kadin ticareti ve fahiseligin istismarinin her sekliyle 6nlenmesi igin yasama
dahil gerekli batiin énlemleri alacaklardir.

BOLUM II

Madde 7 - Politika ve kamu hayatinda ayrimciligin 6nlenmesi
Taraf Devletler, tlkenin politika ve kamu hayatinda, kadinlara kargi ayrimi énlemek igin tim
Onlemleri alacaklar ve oOzellikle kadinlara erkeklerle esit sartlarla asagidaki haklari
saglayacaklardir:
a) Butin secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanmak ve halk tarafindan secilen
organlara secilebilmek;
b) Hukumet politikasinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katiimak, kamu gorevinde
bulunabilmek ve hikimetin her kademesinde kamu gorevleri ifa etmek;
c) Ulkenin kamu ve politik hayati ile ilgili hilkkiimet disi kuruluslara ve derneklere katilimak.

Madde 8 - Uluslararasi diizeyde iilkeyi temsilde ayrimciligin 6nlenmesi

Taraf Devletler, kadinlara, erkeklerle esit sartlarda ve higbir ayrim gbézetmeksizin,
hdlarmetlerini uluslararasi dizeyde temsil etmek ve uluslararasi kuruluglarin faaliyetlerine
katilmak firsatini saglamak igin gerekli butiin dnlemleri alacaklardir.

Madde 9 - Vatandasglik haklarinda ayrimciligin 6nlenmesi

1. Taraf Devletler, tabiiyetin kazaniimasinda, degistirimesinde veya muhafazasinda
kadinlara erkekler ile esit haklar taniyacaklar ve 6zellikle bir yabanciyla evlenmenin veya
evlilik sirasinda kocanin tabiiyetini degistirmesinin, kadinin da otomatik olarak tabiiyet
degigtirmesine, tabiiyetsiz kalmasina veya kocanin tabiiyetini zorla almasina yol agmamasini
saglayacaklardir.

2. Taraf Devletler, cocuklarin tabiiyeti konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar
saglayacaklardir.



BOLUM 1l

Madde 10 - Egitimde firsat esitligi
Taraf Devletler 0Ozellikle arasindaki konularda kadin-erkek esitligi esasina dayanarak
egitimde erkeklerle esit hakka sahip olmalanirini saglamak icin kadinlara karsi ayrimi
Onleyen butun uygun onlemleri alacaklardir:
a) Meslek ve sanat yonlendiriimesinde kirsal ve kentsel alanlarda butin dallardaki egitim
kurumlarina giriste ve diploma almada okul éncesi, genel, teknik, mesleki ve ylksek teknik
egitimde ve her gesit meslekde egitimde esit sartlarin saglanmasi;
b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara
katilmatari, ayni seviyedeki niteliklere sahip egitim goérevlilerine, okul, bina ve malzemesine
sahip olmalari;
c) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve
kademesinden kaldrilmasi ve bu amaca ulagiimasi icin karma egitimin ve diger egitim
sekillerinin tesvik edilmesi, Ozeilikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden
gbzden gecirilmesi ve egitim metodlarinin bu amaca gdre dizenlenmesi;
d) Burs ve diger egitim yardimlarindan faydalanmalari igin kadinlara erkeklerle esit
firsatlarin taninmasi;
e) Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim agigini en kisa zamanda kapatmaya
yonelik olarak, yetigkin ve fonksiyonel okuma-yazma programlari dahil, sdrekli egitim
programlanna katilabilmeleri icin erkeklerle esit firsatlarin verilmesi;
f) Kiz 8drencilerin okuldan ayrilma oranlarinin dugirilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz
¢ocuklari ve kadinlar igin egitim programlari diizenlenmesi;
g) Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif olarak katilmalari igin erkeklerle esit firsatlar
taninmasi;
h) Kadinlarin, ailelerin sadlik ve refahini saglamaya yardim edecek, aile planlamasi bilgisi
dahil, 6zel editici bilgiyi saglamalari.

Madde 11 - Calisma yasaminda firsat esitligi
1. Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara karsi ayrimi énlemek ve kadin-erkek esitligi
esasina dayanarak esit haklar saglamak igin 6zellikle asagida belirtilen konularda buttn
uygun 6nlemleri alacaklardir:
a) Bltln insanlarin vazgecilmez hakki olan ¢alisma hakki;
b) istihdam konularinda esit segim kistaslarinin uygulanmasi da dahil, erkelerlerle esit
istihdam imkanlarina sahip olma hakki;
c) Serbest olarak meslek ve is segme hakki, terfi, is guvenligi, hizmetin tim sartlar ve
avantajlarindan faydalanma hakki, ciraklik ileri mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi
dahil, mesleki egitim ve surekli egitim gérme hakki;
d) Sosyal yardimlar dahil esit lcret hakki, esdegderdeki iste esit muamele ve isin cinsinin
degerlendiriimesinde esit muamele gérme hakki;
e) Ucretli izinle birlikte, 6zellikle emeklilik, issizlik hastalik, sakatlik, yaslihk ve diger
¢alisamama hallerinde sosval guvenlik hakki;
f) Glvenli sartlar icinde g¢alisma hakki ve sagligin ve bu arada dogurganhgin korunmasi
hakki.
2. EBvlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi olan ayrimi énlemek ve etkin ¢alisma hakkini
saglamak amaciyla, Taraf Devletler uygun énlemleri alacaklardir:
a) Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagh olarak isten ¢ikarma ayrimini
yasaklamak, bu ayrimi yapanlari cezalandirmak;
b) Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, lcretli olarak aralik izni veya
benzeri sosyal icerikli tazminatlar vermek;
c) Ozellikle gocuk bakimevleri aginin tesisi ve geligtiriimesi yoluyla anne ve babanin aile
yukumlaltklerini, gorev sorumluluklari ve kamu hayatina katiima ile birlestirmeyi mumkuan
kilan destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek;
d) Hamilelik sresince zararli oldugu kanitlanan iglerde kadinlara 6zel koruma saglamak.



3. Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgi 1s1§1 altinda
periyodik olarak yeniden gOzden gegirilecek ve gerekirse degistirilecek, kaldiracak veya
uzatilacaktir.

Madde 12 - Saghk hizmetlerinden yararlanmada firsat esitligi

1. Taraf Devletler, aile planlamasi dahil saghk bakim hizmetlerinden kadin ve erkegin esit
olarak yararlanmasi icin, saglik alaninda kadinlara kargi ayrimi ortadan kaldirarak buttn
Onlemleri alacaklardir.

2. Bu maddenin 1. paragrafinda éngérilen hikimler sakli kalmak kaydiyla Taraf Devletler
kadina hamilelik, lohusalik ve dogum sonrasi donemde gerekli hizmetleri saglayacaklar,
hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli beslenme ile birlikte, gerektijinde Ucretsiz hizmet
vereceklerdir.

Madde 13 - Ekonomik ve sosyal hayatin her alaninda firsat esitligi
Taraf Devletler, kadinlara karsi ekonomik ve sosyal hayatin diger alanlarinda erkeklerle
kadinlarin egit olarak haklardan yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara kargi ayrimciligin
Oonlenmesi icin gerekli ve 6zellikle asagidaki onlemleri alacaklardir:

a) Aile zammi hakki;

b) Banka kredisi, ipotek ve diger mali kredileri elde etme haklart;

c¢) Eglence, spor ve kiilttrel hayatin bitin yonlerine katilma haklari.

Madde 14 - Kirsal kesimdeki kadinlarin haklarn
I. Taraf Devletler, kirsal kesim kadinlarinin, karsilastiklari 6zel sorunlari ve ekonominin
parasal olmayan sektdrindeki calismalari dahil ailelerinin ekonomik bakimdan ayakta
kalmasi igin oynadiklari belirgin roli g6z 6éninde tutacak ve isbu Sézlesme hikimlerinin
kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasini saglamak i¢in gerekli butin énlemleri alacaklardir.
2. Taraf Devletler, kadin ve erkeklerin esitligi prensibine dayanarak, kirsal kalkinmaya
katilmalanni ve bundan yararlanmalanni saglamak igin kirsal kesimdeki kadinlara kargi
ayrimi ortadan kaldiran tim uygun onlemleri alacaklar ve 6zellikle kirsal kesim kadinlarina
asagidaki haklari saglayacaklardir:
a) Her seviyedeki kalkinma planlannin gérigme ve uygulanmasina katilmak;
b) Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma ve hizmetler de dahil olmak Uzere yeterli
saglk hizmetlerinden faydalanmak;
¢) Sosyal guvenlik programlarindan dogrudan yararlanmak;
d) Teknik yeteneklerini geligstirmek amaciyla tim toplumsal ve yaygin hizmetler ile birlikte
fonksiyonel okur-yazarlik dahil, resmi ve gayri resmi egitim ile édretimin her tlrinden
yararlanmak;
e) Ekonomik firsatlardan kendi isinde c¢alisma veya tam istihdam yoluyla esit olarak
yarararlanmak amaciyla kendi kendine yardim gruplari ve kooperatifier olusturmak;
f) Butun toplumsal faaliyetlere katiimak;
g) Toprak ve tarim reformunda ve bunun yanisira yeniden iskan projelerinde esit muamele
ve tarimsal kredi ve borglanma, pazarlama kolayliklari ile uygun teknolojiden yararlanmak;
h) Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su temini, ulastirma ve haberlesme konularinda yeterli
yasam standartlarindan yararlanma haklarini saglamak.

BOLUM IV

Madde 15 - Medeni haklarda esitlik

1. Taraf Devletler kadinlara kanun éntinde erkeklerle esit haklar taniyacaklardir.

2. Taraf Devletler medeni haklar bakimindan kadinlara erkeklerinkine benzer hukuki ehliyet
ve bu ehliyeti kullanmak igin esit firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle, kadinlara akit yapmada
ve mulk idaresinde esit haklar verecekler ve mahkemelerde davalarin her asamasinda esit
muamele edeceklerdir.



3. Taraf Devletler, kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisittamaya yonelik hukuki sonu¢ doduran
her cesit sdzlesmenin ve diger 6zel muamelelerin tamaminin gecgersiz oldugunu kabul
ederler.

4. Taraf Devletler, kadin ve erkege hukuki olarak ikametgah segme tasimada esit yasal hak
taniyacaklardir.

Madde 16 - Aile i¢i esitlik
1. Taraf Devletler kadinlara karsi evlilik ve aile iligkileri konusunda ayrimi énlemek igin
gerekli batiin 6nlemleri alacaklar ve 6zellikle kadin-erkek esitligi ilkesine dayanarak kadinlara
asagidaki haklar1 saglayacaklardir:
a) Evlenmede erkeklerle esit hak;
b) Ozgir olarak es segme ve serbest ve tam riza ile evienme hakki;
c) Evlilik stiresince ve evliligin son bulmasinda ayri hak ve sorumluluklar;
d) Medeni durumlarina bakilmaksizin, ¢ocuklarla ilgili konularda ana ve babanin esit hak
ve sorumluluklari taninacak, ancak her durumda c¢ocuklarin g¢ikarlari en 6n planda
gozetilecektir;
e) Cocuk sayisina ve c¢ocuklarin ne zaman dinyaya geleceklerine serbestce ve
sorumlulukla karar vermede ve bu haklari kullanabilmeleri icin bilgi, egitim ve diger
vasitalardan yararlanmada esgit haklar;
f) Her durumda c¢ocuklarin cikari en (st dizeyde tutularak ulusal yasalarda mevcut veli,
vasi, kayyum olma ve evlat edinme veya benzeri miesseselerde egit hak ve sorumluluklar;
g) Aile adi, meslek ve is secimi dahil her iki es (kadin-erkek) icin, esit kisisel haklar;
h) Ucret karsiigi olmaksizin veya bir bedel mukabilinde malin miilkiyeti, kazanimi,
isletmesi, idaresi, yararlaniimasi ve elden ¢ikariimasinda her iki ese de esit haklar.
2. Cocugun erken yasta nisanlanmasi veya evlenmesi hicbir sekilde yasal sayllmayacak ve
evlenme asgari yasinin belirlenmesi ve evlenmelerin resmi sicile kaydinin mecburi olmasi
icin, yasama dahil gerekli tim 6nlemler alinacaktir.

BOLUM V

Madde 17 - Kadinlara Karsi Ayrimin Ortadan Kaldiriimasi Komitesi

1. isbu Sézlesmenin uygulanmasindaki gelismeleri gdzden gegirmek amaciyla, Sézlesme
yurarlige girdigi zaman 18, Sézlesmeye taraf 35 devletin onayi veya katiimasini takiben,
isbu S6zlesmenin kapsadidi konularda yiksek itibar ve ehliyete sahip 23 uzmandan olusan,
Kadinlara Karsi Her Tarli Aynmciligin Ortadan Kaldinlmasi Komitesi (Bundan bdyle Komite
diye anilacaktir) kurulacaktir. Uzmanlar, Taraf Devletlerce kendi vatandaslari arasindan
secilecek ve kendi sahislari namina hareket edecekler, secimlerde dengeli cografi dagilim
ve belli basli hukuki sistemlerle birlikte farkl uygarliklarin temsili de g6z 6nune alinacaktir.

2. Komite Uyeleri Taraf Devletlerin aday listesinden gizli oy ile secilecektir. Her Taraf Devlet
kendi vatandaslarindan bir kisiyi aday gdsterebilecektir.

3. ik segim isbu Sézlesmenin yirirlige girmesinden alti ay sonra yapilacaktir. BM Genel
Sekreteri segimlerden en az Ug ay once Taraf Devletlere adaylarini iki ay iginde bildirmelerini
isteyen bir mektup gonderecektir. Genel Sekreter, aday gosteren taraf Devletleri de belirmek
suretiyle, adaylarin listesini alfabetik siraya go6re hazirlayacak ve Taraf Devletlere
gOnderecektir.

4. Komite Uyelerinin secimi, BM Genel Merkezinde, Genel Sekreter tarafindan ¢agriimis
Taraf Devletler toplantisinda yapilacaktir. Taraf Devletlerin Ucte ikisinin yetersayi
olusturacagi toplantidada, en fazla oy veren toplantida hazir bulunan ve oy veren Taraf
Devletler temsilcilerinin salt cogunlugunun oylarini alan adaylar Komiteye secileceklerdir.

5. Komite uyeleri 4 yillik bir ddnem igin secileceklerdir. Bununla beraber. ilk se¢cimde segilen
dokuz Uyenin suresi ikinci yilin sonunda bitecek; dokuz tyenin isimleri ilk se¢cimden hemen
sonra Komite Baskani tarafindan kura ile tesbit edilecektir.

6. Komitenin 5 ilave tyesinin segimi 35 inci onay veya katiimayi takiben bu maddenin 2, 3 ve
4 Uncu paragraflari hiUkumlerine gore yapilacaktir. Bu sekilde secilen iki yedek Uyenin gérev



suresi iki yilin sonunda sona erecek ve bu iki Gyenin ismi Komite Baskani tarafindan kura ile
tesbit edilecektir.

7. Bos yerlerin doldurulmasi igin uzmanin Komite'deki gorev suresi sona eren Taraf Devlet
kendi vatandaslari arasindan Komitenin onayina bagh olmak tzere baska bir uzmani atar.

8. Komite uUyeleri BM Genel Kurulunun onayr ile ve Genel Kurulun Komitenin
sorumlulusunun dnemini g6z 6nunde tutarak kararlagtiracagi sartlar ve hikumlerle Birlesmis
Milletlerden Gcret alacaklardir.

9. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, isbu Sézlesme uyarinca komitenin gorevlerini etkin bir
sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli personel ve kolayliklari saglayacaktir.

Madde 18 - Rapor yukiimliiligi
1. Taraf Devletler, isbu Sbézlesme hikimlerine etkinlik kazandirmak ve kaydedilen
ilerlemeleri belitmek amaciyla aldiklari yasal, adli, idari ve diger dnlemler hakkindaki bir
raporu,
a) Sozlesmenin, ilgili devlet bakimindan yarurlige girmesini takiben bir yil icinde;
b) Bilahare, her doért yilda bir ve ileride de Komitenin talep ettigi zamanlarda, Komite
tarafindan incelenmek Uzere, BM Genel Sekreterine sunmayi taahhut ederler.
2. Raporlarda, ishu Sézlesme yukumlulidklerinin gergeklestiriimesini etkileyen unsurlar ve
guclukler belirebilir.

Madde 19 - Gorev siresi
1. Komite kendi usul kurallanri saptayacaktir.
2. Komite, gorevlilerini 2 yillik bir siire igin segecektir.

Madde 20 - Toplanti diizeni

1. Komite isbu Sézlesmenin 18. maddesi uyarinca sunulan raporlari incelemek izere normal
olarak yilda iki kere ve azami Ug¢ hafta sure icin toplanacaktir.

2. Komite toplantilari Birlesmis Milletler Merkezinde veya Komite tarafindan uygun bulunan
herhangi bir yerde yapilacaktir.

Madde 21 - Komitenin yetkileri

1. Komite, Ekonomik ve Sosyal Konsey araciligiyla faaliyetleri hakkinda BM Genel Kuruluna
yillik raporlar sunacak ve Taraf Devletlerden saglanan bilgiler ve raporlarin incelenmesine
dayanarak tekliflerde ve genel tavsiyelerde bulunabilecektir. Bu teklif ve genel tavsiyeler,
Taraf Devletlerin olabilecek yorumlariyla birlikte Komite raporuna dahil edilecektir.

2. Genel Sekreter Komite raporlarini Kadinin Statiisii Komisyonunun bilgisine sunacaktir.

Madde 22 - ihtisas kuruluglarinin komitede temsili

Uzman kuruluglar, faaliyet alanlanna giren isbu Sézlesme hikimlerinin uygulanmasinin
gorusilmesi sirasinda temsil edilme hakkina sahip olacaklardir. Komite, uzman kuruluslari
Soézlesmenin uygulanmasi hususunda, faaliyet alanlarina giren konularda raporlar sunmaya
davet edebilir.

BOLUM VI

Madde 23 - Lehe olan standartlara d6ncelik

isbu Sézlesmedeki hicbir husus kadin ve erkek esitliginin gergeklesmesinde daha etkin olan
a) Taraf Devletin yasasindaki veya
b) O devlet igin ylrurlikte olan herhangi bir Uluslararasi Sézlesme, andlagsma veya
anlagmadaki hukumleri etkileyemecektir.

Madde 24 - Her tir onlemi alma yukimlilugu
Taraf Devletler isbu Sdzlesme ile taninan haklarin tam olarak gergeklestiriimesi igin ulusal
seviyede gerekli butlin 6nlemleri almayi taahhit ederler.



Madde 25 - imza ve onay usulii

1. isbu Sozlesme biitiin Devletlerin imzasina agik olacaktir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri isbu S6zlesmenin depozitéri olarak tayin edilmistir.

3. isbu Sézlesme onaya baglidir. Onay belgeleri BM Genel Sekreterine tevdi edecektir.

4. isbu Soézlesme biitiin Devletlerin katimasina agiktir. Katiima belgesinin BM Genel
Sekreterine tevdi edilmesiyle katilma gergeklesecektir.

Madde 26 - Sozlesmenin degistiriimesi

1. isbu Soézlesmenin tadili teklifi Taraf Devletlerden biri tarafindan herhangi bir zamanda
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine hitaben yazili bir bagvuru ile yapilabilir.

2. BM Genel Kurulu gerekli gérdiglu takdirde bdyle bir teklifle ilgili olarak yapilacak islem
hakkinda karar verecektir.

Madde 27 - Yurarluk

1. isbu Sozlesme 20. onaylama veya katiima belgesinin Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
tevdi edilmesini takip eden 30 uncu gun yurirlige girecektir.

2. 20 nci onay veya katilma belgesinin tevdiinden sonra, isbu S6zlesmeyi onaylayan veya
katilan her devlet icin Sézlesme, kendi onay veya katilma belgesinin tevdiinden sonraki 30
uncu gun yururluge girecektir.

Madde 28 - Cekinceler

1. BM Genel Sekreteri, onaylama veya katilma sirasinda yapilan c¢ekincelerin metinlerini
alacak ve butin Taraf Devletlere dagitacaktir.

2. isbu Sézlesmenin hedef ve amacina uymayan higbir cekinceye miisaade edilmeyecektir.
3. Cekinceler, BM Genel Sekreterine hitaben herhangi bir zamanda yapilacak ihbar ile geri
alinabilir. Genel Sekreter bu ihbardan butin Devletleri haberdar edecektir. Boéyle bir ihbar
alindig1 tarihte gegerli olacaktir.

Madde 29 - S6zlesmenin yorumuna dair uyusmazhklarin ¢é6zimi

1. Iki veya daha fazla Taraf Devlet arasinda isbu Sézlesmenin yorum veya uygulanmasindan
dogan ve muzakere ile ¢gozimlenemeyen herhangi bir uyusmazlik, birinin talebi ile hakem
kuruluna goturulecektir. Taraflar tahkimname talebinden itibaren 6 ay icinde hakem
kurulunun tesekkil tarzinda anlasmazlarsa, taraflardan herhangi biri uyusmazhgi
Uluslararasi Adalet Divanina, Divan Statusu uyarinca goturebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri isbu Sézlesmenin imzalanmasi veya onayl sirasinda veya
katilma sirasinda, kendisini bu maddenin birinci paragrafi ile bagh saymadigini beyan
edebilir. Diger Taraf Devletler, bdyle bir ¢cekince koymus olan Taraf Devlet karsisinda ayni
paragrafla bagl olmayacaktir.

3. Bu maddenin 2. Paragrafina gore ¢ekince koyan her Taraf Devlet, BM Genel Sekreterine
ihbarda bulunarak her zaman c¢ekincesini geri alabilir.

Madde 30 - Yuratme

Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusga ve ispanyolca metinlerinin esit derecede gegerli
oldugu, isbu sdzlesme Birlesmis Milletler Genel Sekreterince muhafaza edilecektir.
Yukaridaki hususlari tasdiken, imzalari agadida bulunan yetkili temsilciler isbu Sézlesmeyi
imzalamiglardir.



Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi Ek lhtiyari Protokol

isbu Protokol'e Taraf Devletler,

Birlesmis Milletler Sarti Andlagsmasi'nin temel insan haklarina, insanlik onuru ve insan degeri
ile erkeklerin ve kadinlarin haklar bakimindan esitligine olan inancini yeniden teyit ettigini
kaydederek;

insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin bitiin insanlarin onur ve haklari bakimindan ézgiir ve
esit dogduklarini ve herkesin bu Bildirge'de yer alan tim hak ve o&zgurliklere, cinsiyete
dayali ayrim dahil olmak Uzere, hi¢bir ayrima tabi tutulmaksizin sahip oldugunu ilan ettigini
kaydederek;

Uluslararasi insan Haklari Sdézlesmeleri ve insan haklarina iliskin diger uluslararasi
belgelerin cinsiyete dayali ayrimcili§i yasakladigini hatirlayarak;

Taraf Devletlerin kadinlara kargi ayrimciligin her bicimini kinadiklari ve uygun olan tim
yollarla ve gecikmeksizin kadinlara karsi ayrimcihigin énlenmesi politikasi izlemeyi kabul
ettikleri Kadinlara Kargi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ni ("Sézlesme") de
animsayarak;

Kadinlarin tim insan haklarindan ve temel 6zgurliklerden tam ve esit olarak yararlanmalari
ve bu hak ve o&zgarliklerin ihlalini 6nlemek igin etkili onlemler alinmasi yolundaki
kararhliklarini yeniden teyit ederek, asagidaki hususlar Uzerinde mutabik kalmiglardir.

Madde 1 - Komitenin yetkisini tanima )

Isbu Protokol'e Taraf bir Devlet ("Taraf Devlet") Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi
Komitesi'nin ("Komite") 2. maddeye goére yapilacak basvurulari kabul ve inceleme yetkisini
tanir.

Madde 2 - Bireysel bagvuru hakki

Basvurular, Taraf Devletin yargilama yetkisi altinda bulunan bireyler veya bireylerden olusan
gruplar tarafindan ya da onlar adina, Sézlesme'de yer alan haklardan herhangi birinin Taraf
Devlet tarafindan ihlali sonucu magddur kalindigi iddiasi ile yapilabilir. Bireyler veya
bireylerden olusan gruplar adina basvuru yapilan hallerde basvuruyu yapan, onlarin rizasi
olmadan harekete geg¢mesinin hakli nedenlerini ortaya koymadikg¢a, basvuru, ilgililerin
rizasiyla yapilacaktir.

Madde 3 - Bagvuru usulii

Basvurular yazili olarak ve basvuranin kimligi mecghul kalmayacak bigimde yapilacaktir.
Basvuru Soézlesme'ye taraf olup da igsbu Protokol'e taraf olmayan bir devleti ilgilendirdigi
takdirde, Komite tarafindan kabul edilmeyecektir.

Madde 4 - i¢ hukuk yollarinin tiiketilmesi kosulu

1. Komite, i¢ hukuk yollarinin igletilmesinin makul olmayan sekilde uzadigi veya etkili sonug
verme ihtimalinin zayif oldugu durumlar diginda, mevcut tim i¢ hukuk yollarinin tiketildigi
hususunu acikhiga kavusturmadikga, yapilan bir bagvuruyu degderlendirmeyecektir.

2. Komite asagidaki hallerde bagvurunun kabul edilemez oldugunu bildirecektir:



a) Ayni basvurunun, daha 6énce Komite tarafindan veya baska bir uluslararasi sorusturma
veya ¢6zim gergevesinde incelenmis veya incelenmekte olmasi;

b) Bagvurunun S6zlesme hukumlerine aykiri olmasi;

¢) Basvurunun acikga temelsiz veya yeterli dayanaktan yoksun olmasi;

d) Basvuruda bulunma hakkinin kétiye kullaniimasi;

e) Bu Protokol'ln ilgili Taraf Devlet agisindan yururlige giris tarihinden sonra da devam
eden olgular hari¢, basvuru konusu olan olgularin Protokol'ln ilgili Taraf Devlet agisindan
yurirlige girmesinden dnce gerceklestiriimis olmasi.

Madde 5 - Zararin giderilmesi

1. Bagvurunun alinmasindan sonraki herhangi bir zamanda ve esasa iligkin bir karar
verilmeden dnce Komite, iddiaya konu olan ihlalin magdur ya da magdurlarini gérmesi
muhtemel telafisi imkansiz zararlari 6nlemek igin gerekli olabilecek gegici dnlemleri almayi
acilen degerlendirmesini Taraf Devletten talep edebilecektir.

2. Bu maddenin 1. fikrasindaki takdir yetkisinin Komite tarafindan kullaniimasi basvurunun
kabul edilebilirligine ya da esasina iliskin karar verildigi anlamina gelmeyecektir.

Madde 6 - Bagvurucunun kimliginin agiklanmasina iligskin kosul

1. Basvurunun ilgili Taraf Devlete atif yapilmaksizin Komite tarafindan kabul edilemez
bulunmasi hali diginda ve birey ya da bireylerin kimliklerinin s6z konusu Taraf Devlete
aciklanmasina riza gdstermeleri kosuluyla, Komite isbu Protokol cercevesinde kendisine
yapilmig her basvuruyu ilgili Taraf Devletin dikkatine gizli olarak sunacaktir.

2. Taraf Devlet kendisine tebli§ edilen basvuru hakkinda aydinlatici aciklamalari veya
beyanlari ve varsa, almis oldugu duzeltici 6énlemleri alti ay icinde yazili olarak Komite'ye
bildirecektir.

Madde 7 - Bagvurularin incelenmesi

1. Komite, igsbu Protokol cercevesinde yapilan 'basvurulari, konuya iligkin bilgilerin ilgili
taraflara ulastiriimasi kosuluyla, ilgili Taraf Devlet tarafindan ve bireyler veya bireylerden
olusan gruplar tarafindan veya onlar adina kendisine sunulan tim bilgiler 1s1ginda
inceleyecektir.

2. Komite igbu Protokol uyarinca yapilan , basvurular incelerken kapal oturumlar
dizenleyecektir.

3. Bagvurunun incelenmesinden sonra, Komite bagvuruya iligkin goruslerini, varsa tavsiyeleri
ile birlikte, ilgili taraflara iletecektir.

4. Taraf Devlet Komite'nin goruslerini ve varsa tavsiyelerini geregi gibi degerlendirecek ve
Komite'nin goris ve tavsiyeleri 1siginda yapmis oldugu islemlerle ilgili bilgiler dahil olmak
Uzere, Komite'ye alti ay iginde yazih bir cevap sunacaktir.

5. Komite uygun gorirse Taraf Devleti, géris ve varsa tavsiyeleri lizerine almis olabilecegi
onlemler hakkinda, Sézlesme'nin 18. maddesi uyarinca Taraf Devletce hazirlanan muteakip
raporlardaki bilgiler de dahil olmak tzere, ilave bilgi sunmaya davet edebilir.

Madde 8 - ihlal iddialarinin arastiriimasi

1. Komite Taraf Devletin Sézlesme'de yer alan haklari ciddi ve sistematik bicimde ihlal ettigi
yonlinde guvenilir bir bilgi aldigi takdirde, Taraf Devleti bu bilgiye iligkin incelemede igbirligi
yapmaya ve bu amacla bu bilgi ile ilgili gbzlemlerini sunmaya davet edecektir.

2. Komite, ilgili Taraf Devlet¢ge sunulabilecek her tirli gézlemi ve ekinde bulunan diger
glvenilir bilgileri g6z 6nltne alarak, Uyelerinden birini ya da birden fazlasini arastirma
yapmakla ve sonugclarini kendisine acilen bildirmekle goreviendirebilir. Aragtirma, gerekli ise
ve Taraf Devletin rizasi varsa, Taraf Devletin tlkesine bir ziyareti de icerebilir.

3. Bu tur bir arastirmanin bulgularinin incelendikten sonra Komite, bu bulgulari her tirlu
gorus ve tavsiyeleri ile birlikte ilgili Taraf Devlete iletecektir.

4. ligili Taraf Devlet, Komite tarafindan iletilen bulgularin, yorumlarin ve tavsiyelerin
alinmasindan itibaren alti ay icinde kendi gézlemlerini Komite'ye sunacaktir.



5. Bu tdr bir arastirma gizlilik icinde yuritllecek ve islemlerin her asamasinda Taraf Devletin
igbirligi aranacaktir.

Madde 9 - Bilgi vermeye davet

1. Komite, ilgili Taraf Devleti isbu Protokol'in 8. maddesi uyarinca yuritilen arastirma
uzerine almisg oldugu onlemlerin ayrintilarini Sézlesme'nin18. maddesi gergevesinde
hazirladigi rapora eklemeye davet edebilir.

2. Komite gerektiginde, 8. maddenin 4. fikrasinda bahsedilen alti aylik strenin bitiminde, ilgili
Taraf Devleti bdyle bir arastirma Uzerine aldigi 6nlemler hakkinda bilgi vermeye davet
edebilir.

Madde 10 - Komitenin arastirma yetkisini tanimama

1. Her Taraf Devlet isbu Protokol'in imzalanmasi veya onaylanmasi ya da Protokol'e katilma
asamalarinda Komite'nin 8. ve 9. maddelerde dizenlenen yetkisini tanimadidini beyan
edebilir.

2. isbu maddenin 1. fikrasi uyarinca beyanda bulunmus olan herhangi bir Taraf Devlet bu
beyanini Genel Sekreter'e bildirimde bulunmak suretiyle her zaman geri ¢gekebilir.

Madde 11 - Bagvurucunun glivenligi

Bir Taraf Devlet, yetkisi altinda bulunan bireylerin isbu Protokol uyarinca yaptiklari
'basvurulardan 6tlrd kétd muameleye veya yildirmaya maruz kalmamalarini saglamak igin '
uygun olan tim énlemleri alacaktir.

Madde 12 - Rapor
Komite, isbu Protokol uyarinca gergeklestirdigi faaliyetlerin bir 6zetini Sézlesme'nin 21.
maddesi ¢ercevesinde hazirlayacagi yillik rapora ekleyecektir.

Madde 13 - Bilgilere erigim

Her Taraf Devlet S6zlesme'nin ve isbu Protokol'lin genis bicimde bilinmesini ve taninmasini
saglamayi ve Komite'nin 6zellikle o Taraf Devleti ilgilendiren konularda olusturdugu goris ve
tavsiyeleri hakkindaki bilgilere erigimi kolaylastirmayi taahhit eder.

Madde 14 - Usul kurallari
Komite, igbu Protokol ile kendisine verilen iglevleri yerine getirirken izleyecegi usul kurallarini
kendisi gelistirecektir.

Madde 15 - imza

1. isbu Protokol Sézlesme'yi imzalamig, onaylamis veya Sozlesme'ye katiimis bulunan
herhangi bir Devletin imzasina agiktir.

2. Isbu Protokol Sézlesme'yi onaylamis veya Sézlesme'ye katiimis bulunan herhangi bir
Devletin onayina tabidir. Onay belgeleri Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'nce saklanacaktir.
3. isbu Protokol Sézlesme'yi onaylamis veya Sézlesme'ye katilmig herhangi bir Devletin
katihmina agiktir.

4. Katihm, katilma belgesinin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'ne verilmesiyle yurirlige
girecektir.

Madde 16 - Onay

1. isbu Protokol onaylama veya katilima iligkin onuncu belgenin Birlegsmis Milletler Genel
Sekreterine verildigi tarihten tg ay sonra yururlige girecektir.

2. Yururluge girmesinden sonra igsbu Protokol' onaylayan veya katilan her bir Devlet icin,
isbu Protokol, s6z konusu Devletin onay veya katilim belgesinin verilis tarihinden G¢ ay
sonra yururluge girecektir.

Madde 17 - Yururluk
Isbu Protokol'e ¢cekince konulamayacaktir.



Madde 18 - Gekince yasagi

1. Herhangi bir Taraf Devlet isbu Protokol'e degisiklik ve bunu Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri'ne iletebilir. Bunun tzerine Genel Sekreter, degisiklik dnerilerini bu Protokole taraf
diger Devletlere ileterek bu 6nerilerin incelenmesini ve oylanmasi amaciyla bir konferans
duzenlenmesini destekleyip desteklemediklerini bildirmelerini talep eder. Taraf Devletlerden
en az Ugte birinin bdyle bir konferansi uygun gérmeleri halinde, Genel Sekreter Birlesmis
Milletler himayesinde bir konferans toplayacaktir. Konferansa katilan ve oylamada hazir
bulunan Taraf Devletlerin oy c¢okluguyla kabul edilen herhangi bir degisiklik, Birlesmis
Milletler Genel Kurulu'nun onayina sunulacaktir.

2. Degisiklikler, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan onaylandiktan ve isbu Protokol'e
Taraf Devletlerin Ggte ikisi tarafindan kendi anayasal usullerine uygun olarak kabul edildikten
sonra yururlige girer.

3. Protokol'de yapilan degisiklikler yurtr girdiginde, onlari kabul eden Taraf Devle baglar,
diger Taraf Devletler isbu Protokol degisiklikten énceki hikimleriyle ve daha iyi kabul
ettikleri degisikliklerle bagl kalmaya de ederler.

Madde 19 - Fesih

1. Herhangi bir Taraf Devlet Birlesmis Milli Genel Sekreteri'ne yapacagi yazil bir bildiri igbu
Protokol'den her zaman cekilebilir. Cekil bildirimin Genel Sekreter tarafindan alinmasi alti ay
sonra yururlige girecektir.

2. Cekilme, yurlrlige girmesinden édnce madde gergevesinde yapilmis bagvurulara vi madde
uyarinca baslatiimis herhangi arastirmaya isbu Protokolin hikimler uygulanmasinin
devamina halel getirmeyecektir.

Madde 20 - Bilgilendirme

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri asagidaki hususlarda tim devletleri bilgilendirecektir.
a) Protokol uyarinca gercgeklestirilen imzalar, onaylar ve katiimalar;
b) isbu Protokol'iin ve 18. madde uyarinca yapilan herhangi bir degisikligin yirirlige
girme tarihi;
¢) 19. madde uyarinca yapilan herhangi bir ¢gekilme islemi.

Madde 21 - Yurutme

1. isbu Protokol'lin esit derece gecerli olan Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusga ve
ispanyolca metinleri Birlesmis Milletler arsivierinde saklanacaktir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri isbu Protokol'lin onayl érneklerini Sézlesme'nin 25.
maddesinde bahsedilen tim Devletlere iletecektir.



